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Expertgroep monitoring: waarom monitoring?

 Gelijke kansen: inzicht in instroom, uitstroom en doorstroom (bijv. vrouwelijk
talent op basis van personeelsdata; verschillen in uitval en rendement tussen vwo
en hbo studenten)

* Beleving van de leer- en werkomgeving: uitvraag over anti-discriminatie en
sociale veiligheid (denk aan verschillen in de mate waarin grensoverschrijdend
gedrag ervaren wordt, en mate waarin ondersteuning geboden wordt).

- Evaluatie van beleid: bijvoorbeeld BACs en selectie procedures (waarom maken
vrouwen meer kans bij open procedures en mannen bij verkorte procedures?)
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Aanpak

1. Genderbalans en diversiteit in nationaliteiten van medewerkers in bestaande
rapportages, op basis van bestaande personeelsdata

2. Beleving van sociale veiligheid en inclusie van medewerkers; achtergrondvragen
in het eerstvolgende medewerkers-tevredenheidsonderzoek

3. Opvragen van CBS data over instroom, uitval en rendement van studenten met
een migratieachtergrond gericht op patronen in studieprestatie

4. Inclusiemonitor voor studenten: monitoring van sociale veiligheid en inclusie in
vOorm van een enquéte
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Persoonsgegevens en gevoelige informatie

- Het vastleggen en registreren van persoonsgegeven (in
SAP /Serviceplein/studielink) beperkt zich tot verplichte data: formeel geslacht,
nationaliteit, geboortedatum. Er worden niet meer persoonsgegevens uitgevraagd
of vastgelegd. Gender identiteit, sociale klasse, functie beperking of etniciteit

worden en mogen niet geregistreerd worden.

» Surveys/uitvragen (Personeelsmonitor, inclusiemonitor) zijn vrijwillig, waarbij
het beantwoorden van achtergrond vragen optioneel is. De informatie is niet
herleidbaar en wordt niet geregistreerd in het studenten of personeelsysteem.
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Aanvullende tabellen
personneelsrapportages




Gender and academic position, 2018-2022

Percentage of women in academic staff at Leiden University

(excluding LUMC/Medicine)

70%
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Nationality and academic position 2022

Other (further

delineation

suppressed due to low
Dutch numbers in one of the

Full professor (hoogleraar)

Associate professor (universitair hoofddocent)

Assistant professor (universitair docent)

Docent (lecturer)

Researcher (onderzoeker) 36% 43% 21%

PhD candidate (promovendus)

20%
European or African, Asian,
North Oceanian,
American Latin

American or
Caribbean




Gender and nationality in academic positions,
2022

* Vooral binnen de groep onderzoekers zijn relatief veel medewerkers met een niet-Nederlandse nationaliteit. Bij de rest van
de wetenschappelijke staf zijn meer Nederlanders.

.Dutch -Men
Dutch -Women

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Full professor

Associate professor

Assistant professor

Lecturer

- International -Men

Researcher

PhD candidate
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% Women among professional staff

Het percentage vrouwen binnen het OBP verschilt sterk per functiefamilie. In Studentgerichte ondersteuning is het perce

90%

Studentgerichte Ondersteuning
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CBS data
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Indeling Geboren in Nederland

Zelfin Nederland Beide oudersin

Kind van migrant(en) Nederlandse herkomst

1 ouder in buitenland geboren 1 ouder in buitenland geboren

2 ouders in buitenland geboren 2 ouders in buitenland geboren

2 ouders in Nederland geboren
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Nieuwe CBS indeling

Legenda

B8 Nederland ‘

021 Europa (excl. NL)
3 Buiten-Europa

Turkije

Marokko

EE) suriname

Nederlandse Cariben

Indonesié

3.6 Overig Buiten-Europa '. .
Overig Afrika

Overig Azié
EXE) overig Amerika en Oceanié el
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Universiteit Leiden - uitval en rendement -Nederlandse
vooropleiding en migratie achtergrond - 2013 cohort
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Inclusiemonitor

* OCW bestuursafspraak sociale veiligheid en inclusie: bevorderen van diversiteit en
inclusie, tegengaan van discriminatie en racisme. Vereisten: monitoring,
jaarverslag, gedragsregels

Mogelijke thema’s:
 Binding met de instelling, deelname aan studentenleven
» Ervaren inclusie en ervaren grensoverschrijdend gedrag

e Studieprestatie, behoefte en gebruik aan ondersteuning

* Vrijwillige achtergrond informatie




